Regulamin targéw: TARGI KARIERY

REGULAMIN TARGOW KARIERY (KRAKOW, MARZEC 2011)

§1. DEFINICIE:

4. Przy dokonywaniu Rezerwacji, Wystawca ma

1. Targi Kariery - targi pracy odbywajgce sie w przywilej do  wskazania preferowanej

marcu 2011 w Krakowie. lokalizacji swojego stoiska na Planie Stoisk,

2. Organizator - Musmedia Sp. z 0.0., z siedzibg ktory Organizator przedstawi do wgladu.

w Michatowicach przy ul. 11 Listopada 6/3,( Dobor konkretnych lokalizacji odbywa sie przy

05-816), zarejestrowana w Sadzie Rejonowym uwzglednieniu kolejnosci zgtoszer.
dla m.st. Warszawy, XVI Wydziat Gospodarczy, 5.
pod numerem 0000008604, bedaca
ptatnikiem VAT (nr 951-176-55-99),

reprezentowana przez Zarzad Grazyne

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany
uprzednio przydzielonego stoiska tylko w
wyjatkowych  sytuacjach  podyktowanych

wzgledami bezpieczedstwa lub logistyka.

Wroblewska. Jest to jedyny podmiot Woéwczas Organizator jest zobligowany do

posiadajacy prawo do Targéw Kariery. przedstawienia Wystawcy nowej lokalizacji,

3. Rezerwacja — zawarcie umowy-zlecenia, gdzie ktora to Wystawca potwierdzi w ciagu 3 dni od

wykonawcg jest Organizator, a zlecajgcym jej przedstawienia. Z powodu zmiany

podmiot  przesyfajacy do  Organizatora lokalizacji Wystawcy nie przystuguje prawo

Formularz Zgtoszeniowy czyli Wystawca. odszkodowania, ale moze sta¢ sie podstawa

4. Wystawca — podmiot dokonujacy Rezerwacji. do oddzielnych negocjacji o przyznaniu

Wystawca jest jednoczesnie ptatnikiem i rekompensat nie  przekraczajacych 5%

odbiorcg faktury VAT zgodnie z danymi wartosci Rezerwagji.

udostepnionymi Organizatorowi w Formularzu
Zgtoszeniowym. §3. ANULOWANIE REZRERWACII:

5. Stoisko — przestrzen na Targach Kariery

stanowiaca: albo powierzchnie, albo stoisko 1. Udziat w Targach Kariery nie moze by¢

zbudowane, przez Organizatora albo stoisko wymowiony jednostronnie przez Wystawce.

zbudowane przez Wystawce. Wystawca moze odstgpi¢ od Rezerwacji pod

warunkiem uiszczenia Optaty Anulacyjnej
§2. REZERWACIJA STOISK: sktadajacej sie z Obowigzkowej Opftaty

Rejestracyjnej (90 zt. +VAT)oraz procentu

1. Odestanie podpisanego przez uprawnione sumy wartosci Rezerwacji, uzaleznionego od

osoby do reprezentacji Wystawcy Formularza terminu zgloszenia rezygnadji

Zgloszeniowego,  jest  jednoznaczne  z 1.1. Do 62 dni przed Targami Kariery: 15%

deklaracja udziatu w Targach Kariery oraz wartoéci Rezerwacji;

akceptacjg niniejszego Regulaminu. Jest to 1.2. Do 40 dni przed Targami Kariery: 50%

dokonanie Rezerwacji wraz ze wszelkimi wartoéci Rezerwacji;

prawami i obowigzkami z tego wynikajacymi. 1.3. Do 30 dni przed Targami Kariery: 100%

2. Formularz Zgtoszeniowy musi by¢ kompletny i wartoéci Rezerwacji;

przestany do Organizatora poczta, faxem lub 1.4. Mniej niz 30 dni do Targdw Kariery: 120%

pocztg elektroniczng na adres wskazany na wartoéci Rezerwacji.

Formularzu Zgtoszeniowym. 2. Organizator ma zawsze prawo odwota¢ targi z

3. Organizator mozie bez rekompensat i powodéw klesk zywiotowych oraz innych

konsekwencji dla siebie odméwié przyjecia okolicznosci uniemozliwiajacych

Rezerwacji o czym jest  zobligowany przeprowadzenie Targdow Kariery lezgcych po

poinformowac Wystawce w ciggu 7 dni od stronach trzecich. Wystawca nie moze

daty otrzymania Rezerwacji. Brak takiej woéwczas dochodzi¢ odszkodowar.

odmowy ze strony Organizatora jest 3. Strony zobowiazane s3 do przekazywania

potwierdzeniem przyjgcia Rezerwacji. informacji o rezygnacjach i odwotaniach

pisemnie, gdzie dopuszcza sie forme
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wiadomosci elektronicznej z potwierdzeniem
odbioru.

§4. WARUNKI PLATNOSCI:

Cennik  Targéow  Kariery  zawarty jest
Formularzu Zgtoszeniowym.

Wystawca jest ptatnikiem i adresatem faktury.
Obowigzkowa optata Rejestracyjna wynoszaca
90 zt + VAT, winna by¢ zaptacona przez
Wystawce na podstawie faktury VAT,
wystawionej w dniu dokonania rezerwacji.
Wystawcy winni dokona¢ wptaty catej sumy
wartosci Rezerwacji na podstawie faktury VAT
wystawionej w dniu Rezerwacji.

Organizator wystawiaé¢ bedzie faktury z 21
dniowym terminem ptatnosci, chyba ze,
termin 21 dni przekraczatby date 28 lutego
2011, wdwczas termin zostanie odpowiednio
skrécony. Inne ustalenia co do termindéw
ptatnosci sg dopuszczalne, ale wymagajg
pisemnego potwierdzenia Organizatora.
Wystawca upowaznia  Organizatora do
wystawiania faktur bez podpisu Wystawcy.
Bezwzglednie cata warto$¢ rezerwacji winna
by¢ optacona do dnia 04 marca 2011. Brak
wptat do tego czasu upowaznia Organizatora
do uznania rezerwacji za anulowang i
dochodzenia 150% wartosci zlecenia wraz z
odsetkami oraz sumy Obowigzkowej Optaty
Rejestracyjnej. Ewentualne, a mozliwe
odstepstwa w tym  wzgledzie beda
potwierdzone przez Organizatora pisemnie.
Organizator ma prawo w dochodzeniu sum
wynikajacych z Rezerwacji oraz postanowien
niniejszego  Regulaminu  oraz  odsetek
wynikajacych ze zwtok w ptatnosciach poprzez
podmioty zajmujgce sie windykacja oraz
poprzez nalezny Sad.

§5. ODPOWIEDZIALNOSC:

Organizator jest zobowigzany do zawarcia
wszelkich niezbednych umdéw z podmiotami,
tak aby umozliwi¢ organizacje Targéw Kariery.
Organizator jest zobowigzany do uzyskania
wszelkich niezbednych pozwolen na
przeprowadzenie Targéw Kariery od wiadz
miasta, instytucji odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo publiczne.

Strona2z2

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
oraz ubezpieczenie wtasnego mienia na czas i
miejsce Targow Kariery, Wystawca powinien
zaaranzowac we wiasnym zakresie.
Organizator ponosi odpowiedzialnos¢ za straty
i uszkodzenia powstate na rzecz Wystawcy a z
winy Organizatora. Odpowiedzialnos¢
materialna nigdy nie przekroczy wartosci
Rezerwacji.

Organizator nie odpowiada za uszkodzenia
mienia Wystawcy, powstatych na skutek stron
trzecich w tym odwiedzajgcych Targi Kariery.
Wystawca przy korzystaniu z ustug kurierskich
powinien zadbaé o ubezpieczenie przesytek
kurierskich  (w tym terminowosci ich
dostarczenia).

§6. POSTANOWIENIA KONCOWE:

Organizator dopuszcza mozliwos¢ zmiany
poszczegdlnych  postanowienn  Regulaminu
tylko w szczegdlnych przypadkach zgtaszanych
przez Wystawce. Kazda zmiana tych
postanowien w stosunku do Wystawcy, bedzie
mie¢ forme pisemna.

Organizator zastrzega sobie prawo do
odwotania, czesciowego zamkniecia, zmiany
terminu lub lokalizacji Targéw Kariery we
wszelkich nagtych sytuacjach, niezaleznych od
Organizatora. W takich przypadkach,
Wystawcy nie  przystuguje prawo do
odszkodowan.

Przypadki nieuwzglednione w niniejszym
Regulaminie beda przedmiotem rozmdw,
ktorych wyniki zostang potwierdzone w
formie pisemne;.

Ewentualne spory bedg w pierwszej kolejnosci
rozstrzygane w drodze negocjacji. Po
wyczerpaniu srodkéw polubownych, spory
poddane zostang rozstrzygnieciu  sadu
wtasciwego miejscowo dla siedziby
Organizatora.

Warszawa, 15 listopada 2010



